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Smernica o priznavani kreditového priplatku pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov

Clanok I.
Zakladné ustanovenia

Tato smernica, ktora vydava riaditel Skoly v stlade so zdkonom ¢. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, vyhlaskou Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 445/2009 Z. z. o kontinualnom vzdelavani,
kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, smernicou
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 4/2012, ktorou sa
vydavaju vzorové osvedcenia o priznani kreditov za absolvovanie rozSirujiiceho Studia, za
vykonanie rigordznej skusky, za vykonanie Statnej jazykovej skusky z cudzieho jazyka, za
absolvované vzdelavania v zahrani¢i a za tvorivé aktivity pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov a zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, upravuje postup pri priznavani kreditov pedagogickym zamestnancom
a odbornym zamestnancom.

Clanok I1.
Zikladné pojmy

1. Pedagogickou ¢innost'ou sa rozumie stubor pracovnych ¢innosti vykonavanych priamou
vychovno-vzdeldvacou cCinnostou a ostatnymi c¢innostami s nou suvisiacimi, ktoré
zamestnavatel’ ustanovil v pracovnom poriadku.

2. Odbornou ¢innostou sa rozumie subor pracovnych cinnosti vykonavanych odbornym
zamestnancom najma pri poskytovani psychologickej, Specialnopedagogickej starostlivosti
alebo vychovného a socidlneho poradenstva Ziakom skoly.

3. Pedagogicky aodborny zamestnanec je fyzickd osoba, ktord vykondva pedagogicku
a odborni ¢innost’ a je zamestnancom podla § 1 ods. 2 zakona ¢. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon €. 317/2009 Z.z.*). Pedagogickym zamestnancom je
aj veduci pedagogicky zamestnanec.

4. Rozsirujice Stadium na ucely priznania kreditov podla tejto smernice je osobitny druh
Studia na vysokych Skolach, ktorym pedagogicky zamestnanec ziska kvalifikacné
predpoklady na vyucovanie d’alSieho aprobacného predmetu alebo predmetov $tudijného
odboru. Dokladom o uspesnom absolvovani rozsirujuceho $tudia je vysvedéenie.

5. Pedagogicky zamestnanec sa na ucely tejto smernice rozumie zamestnanec, ktory je
V pracovno-pravnom vztahu so skolou (oznacenie skoly).

6. Zamestnavatel’ sa na ucely tejto smernice rozumie Skola (oznacenie Skoly). OsvedCenia
0 ziskani kreditov alebo vyjadrenia s odovodnenim o nepriznani kreditov pedagogickym
a odbornym zamestnancom podpisuje riaditel’ skoly.
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7. Akreditacna rada je poradny organ Ministerstva $kolstva, vedy a vyskumu Slovenskej
republiky na ucely akreditovania programov kontinudlneho vzdeldvania a programov
doplnujaceho pedagogického Studia podl'a tohto zékona.

8. Poskytovanie kontinualneho vzdelavania je definované v § 35 zakona ¢. 317/2009 Z. z..

Clanok II1.
Profesijny rozvoj, kariérové stupne a kreditovy systém

1. Profesijny rozvoj je proces prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania kvalifikacie a
profesijnych kompetencii v stlade s najnovsimi vedeckymi poznatkami, spolocenskymi
potrebami a poziadavkami na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.
Profesijny rozvoj sa v kariérovom systéme uskutoc¢iiuje prostrednictvom:

a) kontinualneho vzdelavania,

b) tvorivych aktivit suvisiacich s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo odbornych
¢innosti,

C) sebavzdelavania.

2. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec bez rozdielu dosiahnutého stupia
pozadovaného vzdelania, ak zdkon neustanovuje inak, sa zaradi do tychto kariérovych
stupnov:

a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajici odborny zamestnanec,

b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

€) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou,

d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou.

3. Kreditovy systém je stbor pravidiel ustanovenych pre priznavanie a platnost’ kreditov.
Kredity sa priraduju k jednotlivym programom kontinudlneho vzdelavania alebo k
¢innostiam podl'a § 47 ods. 2 zédkona ¢. 317/2009 Z. z..

4. Pocet priznanych kreditov zohl'adiiuje
a) rozsah a naro¢nost’ absolvovaného programu kontinualneho vzdelavania,
b) autorstvo alebo mieru spoluautorstva schvalenych ucebnic, uéebnych textov,
pracovnych zositov, odporacanych uc¢ebnych pomocok alebo inych merate'nych tvorivych
aktivit suvisiacich s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti.

5. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je povinny na ucely priznania
kreditového priplatku alebo vykonania atestacie ziskat’ pocet kreditov podl'a ustanovenia §
14 zékona €. 553/2003 Z. z..

6. Doba platnosti priznaného kreditu je najviac sedem rokov od jeho priznania; zo
zavaznych dovodov, najmé Cerpania materskej dovolenky, rodiovskej dovolenky alebo
praceneschopnosti trvajucej dlhSie ako Sest’ mesiacov nepretrzite, méze zamestnavatel’ na
zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca tito dobu prediZit’ najviac o tri roky.

Clinok IV.
Ziskavanie kreditov a pravidla priznavania kreditov
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Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec Skoly moéze ziskat' kredity v zmysle §
47 a § 47a) zakona za:

a) absolvované akreditované programy kontinualneho vzdelavania podla § 35 ods. 4
pism. b) az d) pre prislusnu kategériu, podkategdriu alebo karierovu poziciu a funkéné
aktualizané vzdelavanie. Kredity za absolvované akreditované programy kontinualneho
vzdelavania priznava poskytovatel, ktory vyda pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi osved¢enie podl'a § 35 ods. 7 zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o pocte
ziskanych kreditov.

vykonanu rigoréznu skusku alebo vykonanu Statnu jazykova skusku z cudzieho jazyka
Podmienkou na vykonanie rigor6znej skusky alebo Statnej jazykovej skusky z cudzieho
jazyka je u pedagogického zamestnanca najmenej trojrocnd pedagogicka prax a pre
odborného zamestnanca najmenej trojrocnd odborna prax. Po splneni tejto podmienky
vyda riaditel' Skoly pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
osvedCenie o ziskani 60 kreditov, ktoré sa vydava osobitne pre kazdy druh vykonanej
skusky.

C) vzdelavanie suvisiace s vykonom pedagogickej Cinnosti alebo vykonom odbornej
¢innosti absolvované prezencne u zahrani¢nej pravnickej osoby mimo uzemia Slovenske;j
republiky. Kredity priznava akredita¢na rada, ktora vyda pedagogickému zamestnancovi
alebo odbornému zamestnancovi osved¢enie o pocte ziskanych kreditov. Akreditacna rada
prizné kredity a vydéa osvedCenie o pocte ziskanych kreditov do 90 dni od podania Ziadosti
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca. Ziadost, ktora neobsahuje
vSetky ndlezitosti, sa vrati ziadatelovi na doplnenie. Ak sa Ziadost’ vrati Ziadatel'ovi na
doplnenie, lehota 90 dni neplynie.

d) autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo odporti¢anych ucebnic v tladenej
alebo digitalnej podobe a ich pracovnych zoSitov. Kredity za autorstvo alebo
spoluautorstvo schvalenych alebo odporucanych ucebnic v tlacenej alebo digitalnej podobe
a ich pracovnych zoSitov priznava riaditel Skoly, ktory vyda pedagogickému
zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi osvedcenie o pocte ziskanych kreditov.

. Kredity moZzno ziskat aj pri preruSeni vykonu pedagogickej ¢innosti alebo preruseni

vykonu odbornej ¢innosti

Zz dovodu materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky, prechodu na vykon
odbornych c¢innosti tzemnej samospravy na useku Skolstva alebo prechodu na vykon
Statnej sluzby v organoch Statnej spravy na useku Skolstva,

Z in¢ho dévodu prerusenia nepresahujuceho dobu troch rokov.

. Kredity nemozno ziskat’ za kvalifikatné vzdelavanie podl'a § 8 ods. 1 pism. a) a b) zakona

W

¢. 317/2009 Z. z., za kontinudlne vzdelavanie na vykon cinnosti pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca podla § 33 ods. 2 pism. a) ad) aods. 10
pism. a) zdkona ¢. 317/2009 Z. z., za funk¢éné vzdeldvanie a funkéné inovaéné vzdelavanie.

. Riaditel' Skoly zariadenia uznd pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi ziskané kredity za programy kontinudlneho vzdelavania absolvované pre
prislusnt kategoériu a podkategoriu, v ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny, alebo pre vyucovany predmet ucitel’a, v zavislosti od potrieb a
zamerania Skoly alebo Skolského zariadenia a v sulade s planom kontinualneho
vzdelavania, na ucely vyplacania kreditového priplatku podla § 14 zakona ¢. 553/2003 Z.
z.. Riaditelovi Skoly a riaditelovi Skolského zariadenia uznd kredity zriad’'ovatel v
zéavislosti od potrieb a zamerania Skoly alebo Skolského zariadenia a v stlade s planom
kontinualneho vzdelavania, na Gcely vypldcania kreditového priplatku podl'a § 14 zdkona
¢. 553/2003 Z. z.. Riaditel’ skoly alebo riaditel’ Skolského zariadenia uzna kredity priznané
poskytovatelom len za jeden program kontinudlneho vzdelavania, ak pedagogicky
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zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal profesijné kompetencie v roéznych
programoch kontinualneho vzdeldvania alebo u r6znych poskytovatel'ov, ak tieto programy
kontinudlneho vzdelavania sa neodliSuji obsahom a ciel'mi.

5. Ak riaditel’ Skoly alebo zriad’ovatel’ neuzna kredity podl'a bodu 4 tohto ¢lanku vystavi o
tom pisomné vyjadrenie s odovodnenim.

6. Riaditel’ Skoly zariadenia zverejni na verejne pristupnom mieste v Skole alebo Skolskom
zariadeni informdciu o uznanych kreditoch podl'a bodu 4 tohto ¢lanku. Téato informacia
obsahuje:

a) meno a priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

b) urCenie aktivity alebo programu kontinudlneho vzdelavania, za ktoré sa kredity
uznavaju,

C) pocet uznanych kreditov.

7. Riaditel’ Skoly zodpovedd za kontinualne vzdelavanie, ktoré koordinuje podla ro¢ného
planu kontinualneho vzdeldavania vyplyvajiceho z cielov vychovy a vzdelavania. Ro¢ny
plan kontinudlneho vzdelavania vyda riaditel’ po vyjadreni zriad’ovatel’a.

8. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec pisomne poziada riaditela Skoly
0 priznanie kreditov. Ziadost' dolozi overenymi kopiami dokumentov, ktoré preukazuji
narok na priznanie kreditov ihned’ po ich nadobudnuti.

9. Akreditacna rada alebo riaditel’ $koly vyda osvedéenie o priznani kreditov podl'a ods. 1
tohto ¢lanku, ktoré obsahuje najma:
a) urcenie aktivity, za ktoru sa kredity priznavaju,
b) pocet priznanych kreditov,
C) datum priznania kreditov.

10. Ak riaditel’ $koly neprizna kredity podl'a bodov 1.a), b) ad) tohto ¢lanku a nevyda
osvedéenie, vystavi otom pisomné vyjadrenie s odovodnenim. Ak akreditatna rada
neprizna kredity podl'a bodu 1.c) tohto ¢lanku a nevyda osvedcenie, vystavi o tom pisomné
vyjadrenie s odévodnenim.

11.  Proti nepriznaniu kreditov alebo neuznaniu kreditov riaditelom Skoly moze
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec Skoly podat’ staznost’ do 15 dni od
doru€enia pisomného vyjadrenia o nepriznani kreditov alebo neuznani kreditov. Na
preskiimanie st'aznosti je prislusny orgdn miestnej Statnej spravy v Skolstve, do ktorého
posobnost’ §kola patri. Staznost’ sa podava na prislusny krajsky Skolsky trad. Proti
nepriznaniu kreditov alebo neuznaniu kreditov zriad'ovatelom moéze riaditel’ Skoly alebo
riaditel’ Skolského zariadenia podat’ staznost’ do 15 dni od dorucenia pisomného vyjadrenia
o nepriznani kreditov alebo neuznani kreditov. Na preskumanie st'aznosti je prislusny
krajsky Skolsky trad. Na preskimanie staZznosti proti nepriznaniu kreditov
poskytovatelom kontinudlneho vzdeldvania alebo akreditatnou radou je prislusné
ministerstvo.

Clanok V.
Kreditovy priplatok

1. Pedagogickému aodbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej
sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
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ktorej je zaradeny, ato za kazdych 30 kreditov. Najviac je mozné ziskat' kreditovy
priplatok v sume 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec zaradeny za 60 kreditov. Kreditovy priplatok riaditel’ Skoly
prizna od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky a odborny zamestnanec Skoly ziskal potrebny pocet kreditov. Kreditovy
priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

Doba platnosti priznaného kreditu je najviac sedem rokov od jeho priznania; zo zdvaznych
dovodov, najmid Cerpania materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky alebo
praceneschopnosti trvajucej dlhSie ako Sest’ mesiacov nepretrzite, moze zamestnavatel' na
zéklade pisomnej ziadosti pedagogického alebo odborného zamestnanca tito dobu predlzit
najviac o tri roky.

Kreditovy priplatok sa pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi odoberie, alebo
znizi, ak:

a) uplynie doba platnosti priznania kreditu, ktora je najviac sedem rokov od jeho priznania,
b) pedagogicky alebo odborny zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na

1.

2.

vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie (§ 50 ods. 1 zakona ¢. 317/2009 Z.z.).
Clanok VI.
ZdverecCné ustanovenia

Tato smernica nadobtida platnost’ a u€innost’ dilom jej podpisania riaditelom Skoly. Kazda
zmena Vv tejto smernici sa méze vykonat’ len formou pisomného a ocislovaného dodatku.

Tato smernica sa vydava na dobu neurcitu.

V Horkach, dna 2.9.2015

Riaditel’ skoly



